BOSSA TICARET VE SANAYI iISLETMELERI T.A.S.

IS ETiGIi KURALLARI

DURUSTLUK

Tim is siire¢lerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diriistliik Oncelikli degerlerimizdir.
Calisanlarla ve tiim paydaslarimizla iligskilerimizde dogruluk ve diiriistliikle hareket ederiz.

GIZLIiLIK

Gizli ve ozel bilgiler; Sirketimize ait rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari
sirlari, heniiz kamuya ac¢iklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zliik haklarina ait bilgileri
ve lgiincli sahislarla akdedilen “gizlilik anlagmalar1” ¢ercevesindeki bilgileri kapsar.

Bossa ¢alisanlart olarak; miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve calistigimiz diger ilgili kisi ve
kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gdsteririz. Faaliyetlerimize iligkin
gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece sirket amaglar1 dogrultusunda kullanir; bu bilgileri sadece
belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz. Bizim i¢in, sirketimize ait her tiirlii gizli
bilginin i¢eriden sizdirilmasi suretiyle, borsalardan hisse alim satimi da dahil herhangi bir menfaat
elde edilmesi kesinlikle kabul edilemez. Sirketimizden ayrilirken de gérevlerimiz nedeniyle sahip
oldugumuz gizli bilgi/belge ve diger ¢alismalar1 Sirket disina ¢ikarmayiz.

CIKAR CATISMASI

Bossa calisanlart olarak, cikar catismasindan uzak durmayi amaglariz. Mevcut gorevimizden
yararlanarak; sahsimiz, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile i miinasebetinde bulundugumuz
kisi ve kuruluslardan kisisel ¢ikar saglamayiz. Sirket disinda ek bir finansal ¢ikara dayali is
aktivitesinde bulunmayiz. Bossa markasini, kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan
kaciniriz.

SORUMLULUKLAR

Yasal sorumluluklarimiza ek olarak; miisterilerimize, ¢alisanlarimiza, hissedarlarimiza, tedarikgi
ve is ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma ve tiim insanhiga kars1 Bossa Is Etigi Kurallari
cercevesinde sorumluluklarimizi yerine getirmeye 6zen gosteririz. Bu kurallar igerisinde yer alan
ilkeleri ve bu ilkelerin dayandigi degerleri bilmek, anlamak, i¢sellestirmek ve bunlara uygun
hareket etmek tiim ¢alisanlarin sorumlulugudur.



