BOSSA TICARET VE SANAY| ISLETMELERI T.A.S.
KVKK POLITIKASI

1. DAYANAK ve YURURLUK

BOSSA Ticaret ve Sanayi isletmeleri T.A.S (“Sirket”) tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan dizenlemelere uyumu bakimindan
benimsenen temel prensipler, isbu Politikada, Sirketimiz tarafindan agiklanmaktadir. Kisisel verilerin korunmasi
ve mahremiyeti konusunda yirirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, yururlikteki mevzuat dncelikli olarak uygulanacaktir.

Sirketimiz tarafindan diizenlenen ve is faaliyetlerimiz kapsaminda islenmekte olan kisisel verilere yonelik
detayh acgiklamalar igeren isbu Politika 23.12.2021 tarihinde onaylanarak yirirlige girmistir. Politikanin
tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politikanin versiyonu ve vyirirlik tarihi
glncellenecektir. Politika, Sirketimizin internet sitesinde (www.bossa.com.tr) ilgili kisilerin erisimine acik
sekilde yayinlanacaktir.

2. KiSISEL VERI iSLEME SUREGLERI
Sirketimiz ilgili kisileri kisisel veri isleme amaglari hakkinda aydinlatmaktadir. Veri isleme siiregleri su ana
basliklardan olusur:

e Aday degerlendirme ve ise alim slirecleri,

e insan kaynaklari siiregleri,

e Arastirma gelistirme sirecleri,

e Bilgi glivenligi suregleri,

e Malive finansal sirecler,

e Pazarlama ve satis stirecleri.

3. KiSISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI
3.1. GENEL iLKELER

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel veriler kisilerin temel hak ve 6zgirliklerine zarar gelmeyecek sekilde diristlik kuralina uygun olarak
islenmektedir. Bu ¢ercevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin gerektirdigi 6lciide ve bunlarla sinirl
olarak islenmektedir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve glincel olmasi icin gerekli dnlemleri almakta ve belirli
surelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve glncelliginin saglanmasina iliskin gerekli mekanizmalari
kurmaktadir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, yasal istisnalar disinda kisisel verileri elde etmeden 6nce ilgili kisileri veri isleme amaclari hakkinda
aydinlatir. EIde etme islemi sonrasinda baskaca amaglarla kisisel verileri ayrica kullanmaya karar verirse, ilgili
kisileri bu yeni amaclar hakkinda ayrica aydinlatir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma
Sirketimiz kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve Olglide toplamakta olup belirlenen
amaglarla sinirli olarak islemektedir.

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Edilme
Konuya iliskin detayli agiklama igin “Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi” basligina bakiniz.



3.2. KiSISEL VERILERIN iSLENME ve AKTARILMA SARTLARI
Sirketimiz Griin ve hizmetlerinin sunulmasinda amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii isleme ilkesini esas alir. ilgili
kisileri bu ilkeyi devre disi birakan amaclarla kisisel verilerini ibraza zorlamaz. Diger ifade ile lrlin ve hizmet
sunumunu acik riza sartina dayandirmaz. Kisisel veri ilgili kisinin acik rizasiyla islenmisse, ilgili kisinin bu rizanin
ileriye donuk olarak geri gcekilmesi konusundaki talebi tizerine veri isleme faaliyeti derhal sonlandirilir. Kisisel
veriler ilgili kisinin agik rizasi bulunmuyorsa asagida belirtilen sartlardan birinin veya birkaginin varligi halinde
islenecektir.

i. Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi: ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikca bir hiikiim olmasi

halinde isbu veri isleme sartinin varligindan soz edilebilecektir.

ii. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi: Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
actklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka
bir kisinin hayati veya beden butinlGgini korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi
halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

iii. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi: ilgili kisinin taraf oldugu bir sézlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

iv. Sirketin Hukuki YUkUmlUligini Yerine Getirmesi: Sirketimizin hukuki yliktumltliklerini yerine getirmesi
icin islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

v. llgili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi: ilgili kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili
kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

vi. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi: Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

vii. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi: ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.3 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler; irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz ana is faaliyetleri kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veri islememektedir ve 6zel nitelikli kisisel veri
islememeye gayret etmektedir. Bununla birlikte is sagligi ve glivenligi faaliyetleri, calisan ve misteri haklarinin
korunmasi gibi amaclarla 6zel nitelikli kisisel verilere temas etmesi gerekebilir. Sirketimiz ilgili kisilere 6zel
nitelikli kisisel verileri nedeniyle hicbir sekilde ayrimcilikta bulunmayacagini taahhiit etmektedir. Ozel nitelikli
kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politikada belirtilen ilkelere ve yasal sartlara uygun olarak ve Kurul’un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbir alinarak islenmektedir. Ozel
nitelikli kisisel veriler, yasalar aksini dngérmedikce Sirketimiz tarafindan Gglinct kisilere aktarilmayacak ve
actklanmayacaktir.

4. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI ve MAHREMIYETI

4.1. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirket olarak kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde
meydana gelebilecek glivenlik eksikliklerini dnlemek icin, korunacak verinin niteligine gére Kanun’un 12.
maddesine uygun olarak gerekli tedbirleri almaktayiz. Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
(“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli glivenlik diizeyini saglamaya yonelik ve
idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

4.2. FARKINDALIK CALISMALARI

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemeye, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
Oonlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artiriimasi icin calisanlarina gerekli
egitimleri saglamaktadir. Veri sorumlusu blinyesinde calisan her bireyin, hangi konumda c¢alistigina



bakilmaksizin kisisel veri glivenligine iliskin rol ve sorumlulugunun farkinda olmasi saglanmaktadir. Kisisel veri
iceren ortamlara erisim hakki taninirken “izin Verilmedikge Her Sey Yasaktir” prensibi dikkate alinmaktadir.
Veri olay takibi ve ihlal ydénetim plani uygulanmaktadir.

4.3. ILGILI KiSININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz is faaliyetleri kapsaminda kisisel verilerini isledigi ilgili kisileri Kanun’un 10. maddesine ve ikincil
mevzuata uygun olarak kisisel verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amacglarla islendigi, hangi
amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki sebebi ve ilgili kisilerin kigisel verilerinin
islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda bilgilendirmektedir.

5. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amacg icin gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta éngorilen siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir
stire 6ngoruliip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal
bir stire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Saklama
siresi boyunca veriler Gzerinde Sirketimizin kosullarina uygun tim teknik ve idari tedbirler uygulanmaktadir.
Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda ilk periyodik imha déneminde imha edilmektedir. ilgili
kisinin saklama siresinin sona ermesinden 6nce kisisel verisinin imhasi icin basvuruda bulunmasi halinde,
Sirket yonetimi verinin saklama siiresi sona ermeden ve periyodik imha dénemi beklenmeden imha edilmesine
karar verebilir. Veriler izerinde gerceklestirilen imha islemleri Sirketimiz tarafindan kayit altina alinmaktadir.
Birlikte calistigimiz ve veri isleyen olarak tanimladigimiz kisilerle is iliskimiz sona erdiginde, bu kisilerin
Sirketimiz nam ve hesabina isledikleri verileri gogaltmadan bize iade etmelerini saglariz veya bu verileri imha
ettiklerine dair gerekli kayitlari ayrica saklariz.

6. ILGILI KiSi HAKLARI

6.1. ILGILI KiSi HAKLARI
llgili kisiler asagida yer alan haklara sahiptirler:
i. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

ii. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

iii. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

iv. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisileri bilme,

v. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig G¢linct kisilere bildirilmesini isteme,

vi. Kanun ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

vii. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

viii. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.

6.2. BASVURULARIN CEVAPLANMASI

ilgili kisiler, yukarida sayilan haklarina iliskin taleplerini Kurul’'un belirlemis oldugu ydntemlerle Sirketimize
iletebilirler. ilgili kisinin, kisisel verileri hakkinda talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda,
Sirketimiz ilgili talebi etkin, hukuka uygun ve diiriist sekilde, en kisa slirede ve en ge¢ 30 giin iginde Ucretsiz
olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen
tarife uyarinca Ucret alinabilecektir.



